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2. INTRODUGAO

2.1.

ENQUADRAMENTO

A presente Politica estabelece os principios, critérios, responsabilidades e procedimentos aplicaveis a
selecao, designacao, contratacdo, avaliacdo e substituicdo do Auditor Externo do Banco YETU, de modo
a garantir que que o processo é conduzido com transparéncia, independéncia, rigor técnico e
conformidade regulamentar.

A Politica assegura o cumprimento dos requisitos relativos:

2.2,

Ao processo de selecdo e nomeacdo do Auditor Externo;
A avaliacdo da idoneidade, experiéncia e capacidade técnica;
A independéncia e auséncia de conflitos de interesses;

A relacdo institucional com o Banco Nacional de Angola.

OBJECTIVOS

A Politica de Selecgdo e Contratacdo do Auditor Externo tem com objectivo:

Garantir a seleccao e contratacdo adequada de Auditores Externos para o Banco, dentro dos
prazos regulamentarmente definidos;

Assegurar a Confianca das demonstracdes financeias do Banco junto dos Stakeholder;

Fornecer informagao critica, independente e de elevado valor acrescentado para a gestdo;
Validar a eficacia e adequacgdo do Sistema de Controlo Interno;

Assegurar a selecdo de auditores externos com idoneidade, independéncia e competéncia técnica;

Reforcar o grau de conhecimento e sensibilizar os Colaboradores para as matérias de auditoria
externa;

Garantir a conformidade com o quadro legal e regulamentar aplicavel;
Promover processos transparentes, auditaveis e competitivos;
Salvaguardar a independéncia do auditor externo; e

Mitigar riscos de conflitos de interesses.
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2.3. AMBITO

A presente Politica aplica-se ao Banco YETU, S.A., no ambito da obrigacdo legal de sujeitar a sua
actividade e demonstracdes financeiras a auditoria externa independente, nos termos da legislagao e
regulamentacdo aplicaveis.

A Politica estabelece os principios, critérios, responsabilidades e procedimentos relativos ao processo de
seleccao, designagdo, contratacao, avaliacdo, recondugdo, rotacao e substituicdo do Auditor Externo,
assegurando a observancia dos principios de independéncia, transparéncia, competéncia técnica e
conformidade regulamentar.

A designacdo do Auditor Externo compete a Assembleia Geral, sob proposta fundamentada do Comité de
Auditoria e Controlo Interno, cabendo ao Conselho de Administracdao assegurar a formalizagao da relagao
contratual e o cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares aplicaveis, incluindo as
comunicacdes ao Banco Nacional de Angola.

A presente Politica aplica-se aos 6rgdos sociais, colaboradores e unidades organicas do Banco envolvidos
no processo de seleccdo, contratacdao, acompanhamento, avaliagdo e monitorizacdao do Auditor Externo,
desighadamente:

- Assembleia Geral;

- Conselho de Administracao;

- Conselho Fiscal;

- Comité de Auditoria e Controlo Interno;

- Comissao Executiva;

- Direccoes e demais unidades organicas que prestem apoio ao processo;

- Colaboradores do Banco que, em razao das suas funcdes, participem no processo de contratacao,
acompanhamento ou avaliacdo do Auditor Externo;

- Auditor Externo, no que respeita ao cumprimento das obrigacdes decorrentes da relagao
contratual estabelecida com o Banco.

2.4. ENQUADRAMENTO LEGAL E REGULAMENTAR

A elaboracdo da presente Politica obedece a exigéncia do quadro legal aplicavel, composto pelos seguintes
diplomas:

- Lein.% 14/21, de 19 de Maio - Lei do Regime Geral das Instituicdes Financeiras;
- Lein.203/01 - Lei do Exercicio da Contabilidade e Auditoria;

- Aviso n.° 03/26, de 23 de Fevereiro — Codigo do Governo Societario das Instituigdes Financeiras
Bancarias;

- Aviso n.® 12/2023, de 04 de Dezembro, do BNA, relativo a Auditoria Externa;

- Avison.° 05/19, de 30 de Agosto, sobre o Processo de Normalizacdo e Harmonizagdo Contabilistica
do Sector Bancario;

- Regulamento n.®01/22, de 09 de Fevereiro, sobre Requisitos para o Registo e as Regras a observar
pelos Auditores Externos e obrigacdao de informacao financeira;

- Cddigo de Etica da Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola;

- Normas Internacionais de Auditoria (ISA).
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3.

CONCEITOS

Para efeitos da presente Politica, entende-se por:

Auditoria Externa: Actividade de revisao das contas e servigos relacionados, de acordo com a
legislacao angolana e, subsidiariamente, com as normas internacionalmente aceites, desde que nao
contrariem a legislacdo angolana.

Auditor Externo: pessoa singular ou colectiva estabelecida em Angola, que se encontra habilitada
para o exercicio da actividade de auditoria externa.

Administrador Executivo: Membro do Conselho de Administracao com responsabilidades na
gestao diaria corrente, sem prejuizo das atribuicGes globais inerentes ao seu cargo.

Administrador nao executivo: Membro do Conselho de Administracdo que ndo possui
responsabilidades na gestdo diaria corrente, tendo como objectivo garantir o controlo e avaliagdo
do desempenho da Comissao Executiva nos termos do previsto pela Lei das Sociedades Comerciais.

Administrador Independente: Membro do Conselho de Administracao que exerce fungdes nao
executivas, com autonomia, sem ligacdo anterior a sociedade ou a qualquer grupo de interesse
associado, quer sejam membros dos 6rgdos sociais, accionistas ou stakeholders, formulando
opinido independente no processo de decisdo.

Conselho de Administragdo: 6rgdo social eleito pelos sdécios ou accionistas, incumbidos de
representar o Banco, deliberar sobre todos os assuntos, praticar quaisquer actos para realizacao
do seu objecto social cabendo-lhe, nos termos da lei e dos estatutos, os mais amplos poderes de
gestdo e representacdo da sociedade.

Comissao Executiva: 6rgao do Conselho de Administracdo, que com competéncias delegadas,
assegura a gestao corrente do Banco, devendo interpretar os objetivos levantados pela sociedade,
actuando sempre com base na planificagdo, organizacgao, lideranca e controlo, convergindo para a
obtencdo do que foi estipulado.

Confidencialidade: Dever de sigilo que estdo sujeitos todos os Colaboradores do Banco
relativamente a toda a informacdo a que tenham acesso no exercicio das suas fungoes,
independentemente da sua funcdo, obrigando-se a ndo divulgar, nem a utiliza-las para fins diversos
do normal exercicio da respectiva fungdo, utilizando-a, de qualquer forma, para beneficio proprio
ou de terceiros.

Informacao Privilegiada: Toda a informacao especifica ou importante que ainda ndo saiu para o
publico e que pode dar vantagem injusta a alguém nas transacgoes;

Orgdos Sociais: S30 as estruturas formais que compdem a organizacdo e o funcionamento de
uma instituicdo. Sdo os “corpos de governagdo” de uma instituicdo. Cada 6rgdao tem competéncias
proprias definidas por lei e pelos estatutos. Sdo drgdo sociais: A Assembleia Geral, o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal, como previsto na Lei das Sociedades Comerciais.

Pelouro: Atribuicdo a um membro executivo do Conselho de Administragdo, de fungGes especificas
ou de superintendéncia de unidades de estrutura, sem prejuizo das responsabilidades acometidas
ao Conselho de Administragao.

Pareceres: Os pareceres emitidos pelo auditor externo sobre as contas ou matérias de natureza
contabilistica ou prudencial.

Partes Relacionadas: Titulares de participagdes qualificadas, entidades que se encontrem directa
ou indirectamente em relacdo de dominio ou em relagdo de grupo, membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal das do Banco e seus cOnjuges, descendentes ou ascendentes
até ao segundo grau da linha recta, considerados beneficiarios Ultimos das transacgdes ou dos
activos.
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- Pessoas Relevantes: Entidades cujas responsabilidades no Banco permitem o acesso a informacao
privilegiada, e que sejam detentoras de poder decisoério, vinculando o Banco, em maior ou menor
grau, nomeadamente, membros dos érgdos sociais, membros do quadro directivo, colaboradores
gue exercam funcoes relevantes e prestadores de servigo na mesma posicao.

- Relacao de Dominio ou de Grupo: Relacdo de dominio tal como definida na Lei n.© 14/21, de 19
de Maio - Lei do Regime Geral das Instituicdes Financeiras, que regula o processo de
estabelecimento, o exercicio de actividade, a supervisdo, o processo de intervencao e o regime
sancionatorio das instituicdes financeiras.

- Governacao Corporativa: conjunto de relagdes, politicas e processos, envolvendo os accionistas,
os membros do Conselho de Administracao e de fiscalizacao e os colaboradores da instituicdo em
articulagdo com os organismos de supervisdo, os auditores externos e os restantes agentes dos
mercados financeiros, tendo em vista o alcance de objectivos estratégicos, bem como a promogao
da transparéncia organizacional o controlo e fiscalizacdo, especificando, para o efeito, as funcdes
acometidas as diversas unidades organicas e as competéncias, responsabilidades e nivel de
autoridade dos diversos intervenientes na instituicdo.

- Comité de Auditoria: 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo do desempenho do Auditor Externo do
Banco.

- Sistema de Controlo Interno: conjunto integrado de politicas e processos, com caracter
permanente e transversal a toda instituicdo, realizados pelo Conselho de Administracdao e demais
Colaboradores, no sentido de se alcangcarem os objectivos de eficiéncia na execucdo das operacées,
controlo dos riscos, fiabilidade da informacgao contabilistica e de suporte a gestdo e cumprimento dos
normativos legais e das directrizes internas.

- Empresa-Mae: pessoa colectiva que exerce relacdo de dominio ou de grupo relativamente a outra
pessoa colectiva, designada por filial, quando se trate de Instituicdes Financeiras sob supervisao do
Banco Nacional de Angola (BNA).

- Facturacado total: representa o volume de negocios do Auditor Externo.

- Rede: uma associacao, parceria, alianca ou qualquer outra organizacao a que o Contabilista ou
Perito Contabilista esteja ligado e que tenha por finalidade: i. a cooperagao entre os membros e ii. a
partilha de custos e proveitos, ou que partilhe uma estrutura de capital, de controlo ou de gestao
comuns, politicas e procedimentos de controlo de qualidade comuns, uma estratégia de negécios
comum ou use uma marca comum.
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4. PRINCIPIOS GERAIS

O Conselho de Administracao do Banco YETU define um conjunto de estratégias, sistemas, processos,
politicas e procedimentos para atingir os objectivos do Auditor Externo, tendo por base os seguintes
principios:

- Independéncia: No exercicio da sua actividade, o Auditor Externo deve actuar com independéncia,
na acepcdo de estar capacitado para efectuar juizos objectivos e imparciais, em todas as matérias
relacionadas com a sua funcao.

- Transparéncia: o processo de seleccdo deve ser formal, documentado, rastreavel e suportado por
critérios objectivos.

- Competéncia Técnica: a firma seleccionada deve demonstrar experiéncia comprovada no sector
financeiro e capacidade técnica adequada a complexidade das operacdes do Banco.

- Segregacao de funcoes: o processo de avaliacdo e recomendacdo deve assegurar independéncia
entre as areas envolvidas, evitando conflitos de interesses.

- Nao intervencao em assuntos com interesse pessoal: Tendo em atencdo ao dever de cuidado
ao contratar o auditor externo, o Conselho de Administracdo (e as pessoas que esta Politica seja
aplicavel) ndo deve intervir caso exista um interesse particular, directo ou indirecto;

- Abstencado do uso de informacao privilegiada: A informagado obtida no exercicio de funcGes pelo
auditor externo s6 deve ser utilizada ou transmitida nos termos e na medida em que tal seja
necessaria para o cumprimento cabal do dever de sigilo e regras legais de limitacdo a circulacdo e a
utilizacao de informacao.
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5. OBJECTIVOS DO AUDITOR EXTERNO

Para efeitos da realizacdao do exame independente das demonstracdes financeiras, consideram-se
objectivos gerais do auditor externo, os seguintes:

- Obter garantia razoavel de fiabilidade sobre se as demonstragoes financeiras como um todo estdo
isentas de distorcao material, devido a fraude ou a erro, habilitando assim o auditor a expressar
uma opinido sobre se as demonstracdes financeiras foram preparadas, em todos os aspectos
materiais, de acordo com um referencial de relato financeiro aplicavel; e,

- Relatar sobre as demonstracdes financeiras e comunicar conforme exigido pelas ISA, de acordo
com as conclusdes a que chegar, podendo realizar servigos relacionados, os quais abrangem a
execucdo de outros trabalhos de garantia de fiabilidade exigiveis por requisitos legais ou
regulamentares

BANCO YETU, S.A.
Edificio Sede — Rua Alameda Manuel Van-Dunem, N°318, Maculusso, Luanda - Angola

Tel.: (+244) 222 703 900 | 227 282 000
www.bancoyetu.ao




Julho | 2026

% POLITICA DE SELECCAO E CONTRATAGCAO DO AUDITOR p—"
BancoYETU ersao 01

EXTERNO
Uso Interno

6. RESPONSABILIDADES PELA CONTRATAGAO

Nos termos da legislacao aplicavel, a actividade do Banco e as suas contas, devem estar sujeitas a
auditoria externa anual a ser realizada por uma empresa de auditoria legalizada e estabelecida em
Angola. Assim, o procedimento de contratacdo obedece aos passos e responsabilidade seguintes:

6.1. CONCURSO

E da responsabilidade do Comité de Auditoria e Controlo Interno a instrugdo do processo de contratagéo
do Auditor Externo, devendo ter as seguintes competéncias:

1. Iniciar um concurso com prestadores de servico que relinam as condicoes técnicas e legais para
o desempenho da actividade, estabelecendo desde ja, os critérios em consideracdo e as
respectivas ponderagoes;

2. Recolher informacdo sobre os trabalhos previamente realizados pelo auditor externo, para
efeitos de verificacdo da experiéncia, idoneidade, reputacdo no sistema financeiro, bem como,
sobre a auséncia de incidentes de indole criminal;

3. Verificar a inexisténcia na equipa de auditoria de pessoas que tenham exercido, nos ultimos
doze meses, fungbes no Banco ou outros motivos geradores de conflitos de interesses;

4, Elaborar um relatério sobre o concurso realizado, incluindo a sua recomendacdo de entidade a
contratar, para deliberacdo da Assembleia Geral.

5. O Relatério indicado na alinea d) deve ser remetido ao Conselho Fiscal, competindo-lhe
pronunciar-se sobre a adequacdo do processo de seleccdo, a independéncia, a idoneidade e a
capacidade técnica do Auditor Externo, mediante emissdao de parecer ndo vinculativo,
previamente a deliberacdo da Assembleia Geral.

6. O concurso devera sempre iniciar no primeiro trimestre do ano em que for devida a mudanca
do auditor externo, de modo que a deliberagdo sobre o auditor a contratar seja tomada na
Assembleia Geral que aprovar as Ultimas contas auditadas pela entidade em fungoes.

6.2. CRITERIOS DE SELECCAO E AVALIACAO DO AUDITOR EXTERNO

1. O processo de seleccdo do Auditor Externo deve observar critérios objectivos, transparentes,
previamente definidos e adequadamente documentados, assegurando a igualdade de
tratamento entre os concorrentes, a mitigacdo de conflitos de interesses e a obtencdo da
proposta que melhor salvaguarde os interesses do Banco.

2. Para efeitos de avaliagdo e priorizagdo das propostas apresentadas, devem ser considerados,
entre outros, os seguintes critérios:

a) Licenciamento e habilitagao legal:

- Inscricdo e regularizagao junto do Banco Nacional de Angola (BNA), da Comissdo do
Mercado de Capitais (CMC), da Ordem dos Contabilistas e Peritos Contabilistas de Angola
(OCPCA) e demais entidades competentes, quando aplicavel.
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b) Experiéncia e reputacao:

- Experiéncia comprovada na prestacao de servicos de auditoria externa no sector
financeiro angolano;

- Histérico de actuacdo, reputacdo profissional, inexisténcia de sancdes relevantes e
demonstragdo de elevados padrdes éticos e de integridade.

- Inexisténcia de sancgdes, medidas disciplinares ou restricdes impostas pelo Banco
Nacional de Angola, Comissao do Mercado de Capitais, Ordem dos Contabilistas e Peritos
Contabilistas de Angola ou por quaisquer outras entidades de supervisdao ou regulagao,
que possam afectar a idoneidade ou a capacidade de prestacdo dos servicos;

- Demonstragao de elevados padrdes éticos, de integridade e de conduta profissional.
c) Competéncia técnica:
- Adequacao da metodologia proposta;

- Conhecimento das Normas Internacionais de Auditoria (ISA), do Plano de Contas das
Instituicdes Financeiras e da regulamentacao prudencial emitida pelo Banco Nacional de
Angola;

- Qualificacdo, experiéncia e estabilidade da equipa técnica proposta.
d) Capacidade operacional:

- Disponibilidade de recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros adequados a dimensdo,
complexidade e perfil de risco do Banco;

- Existéncia de sede permanente e equipa residente em Angola.

- Manutencdo de seguro de responsabilidade profissional ou mecanismo equivalente,
adequado a natureza e dimensdo dos servigos a prestar, que assegure a cobertura de
eventuais danos decorrentes do exercicio da actividade.

e) Independéncia e conflitos de interesses:

- Inexisténcia de relacbes susceptiveis de comprometer a independéncia do Auditor
Externo;

- Declaragao formal de inexisténcia de conflitos de interesses, nos termos da legislagéo e
regulamentacgdo aplicaveis.

f) Proposta financeira:

- Adequacdao e razoabilidade dos honordrios propostos, considerando a natureza,
complexidade e ambito dos servigos a prestar;

- Avaliagdo do bindmio custo-beneficio.
g) Condigcoes comerciais:
- Condigcles de pagamento propostas;

- Preferéncia por pagamentos em moeda nacional, sem mecanismos de indexacdo ou
equivaléncia cambial, salvo situacdes devidamente fundamentadas e aprovadas pelos
6rgaos competentes.
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h) Continuidade e qualidade do servico;
i) Histérico de cumprimento de prazos;
- Resultados das avaliacdes anteriores, quando aplicavel;

- Capacidade demonstrada para assegurar a continuidade, tempestividade e qualidade dos
servigos.

3. O Comité de Auditoria e Controlo Interno deve assegurar que os critérios referidos no nimero
anterior sejam objecto de ponderacao adequada, podendo, para o efeito, adoptar uma matriz
de avaliacao aprovada pelo Conselho de Administragao.

4. Os critérios previstos no presente artigo devem ser aplicados de forma consistente, imparcial e
documentada, devendo toda a informacdo relevante integrar o processo de contratacdao do
Auditor Externo.

6.3. DELIBERACAO SOBRE A CONTRATACAO

1. Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a entidade a ser escolhida no ambito do concurso, podendo fazé-lo ou ndo nos
termos recomendados pelo Comité de Auditoria e Controlo Interno. Caso o faga em termos
diferentes, a deliberacdo devera conter os fundamentos de tal opgao.

2. Compete ao Conselho de Administracao:

a) Iniciar o procedimento de formalizagdo da relagdo contratual, devendo ocorrer até 30 de Junho
do ano em que se iniciar o contrato;

b) Comunicar a contratacdo ao Departamento competente do Banco Nacional de Angola, em cinco
dias Uteis, e remeter os elementos solicitados nos termos do Aviso 12/2023, e a Comissdo de
Mercado de Capitais (CMC) sobre a identificacdo da empresa de auditoria ou do(s) perito(s)
contabilista(s) seleccionado(s), considerando:

- O nome e o endereco do auditor externo, do seu representante e do respectivo nimero de
inscricdo como perito contabilista, no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da data da
contratacdo, renovagao do contrato ou alteracdo do representante;

- Uma declaracdo assinada por todos os membros do Conselho de Administracao, relativa a
independéncia e aos interesses financeiros do auditor externo, no prazo de cinco dias Uteis,
contados a partir da data da contratagao;

- Uma declaragao assinada por todos os membros do Conselho de Administragdo relativa a
independéncia e aos interesses financeiros do auditor externo, anualmente, no prazo de
cinco dias Uteis contados a partir da emissdo do parecer do auditor externo.
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6.4. REQUISITOS E RESPONSABILIDADES DO AUDITOR EXTERNO

Em virtude das fungdes atribuidas ao auditor externo, a sua actuagdo no Banco deve pautar-se pela
isencdo, independéncia, e pelo dever de ndo atender a interesses pessoais. Assim, exigem-se a este 0s
seguintes:

6.4.1. Requisitos

- Possuir conhecimento especifico das matérias relativas a actividade financeira, designadamente,
do plano contabilistico e das normas prudenciais emitidas pelo Banco Nacional de Angola (BNA);

- Dispor de experiéncia relevante na realizacdo de auditorias externas, preferencialmente no
Sistema Financeiro;

- Ter Idoneidade pessoal e profissional, devendo o Banco recolher informagao sobre os trabalhos
por este realizados, a sua reputacdao no sistema financeiro e a auséncia de incidentes de indole
criminal;

- Possuir meios humanos, materiais e financeiros suficientes para o exercicio da sua funcao;

- Ser uma pessoa colectiva autorizada a exercer a actividade em Angola, nos termos estabelecidos
na Lei n.© 03/01, de 23 de Margo, Lei do Exercicio da Contabilidade e Auditoria.

- Deve agir sempre de boa-fé e ndo ser responsabilizado sempre que informar ao Banco Nacional
de Angola de alguma questao material ou desvio de conduta observados durante o processo de
auditoria.

6.4.2. Responsabilidades

O Auditor Externo é responsavel por:

a) Reportar ao Banco Nacional de Angola sobre questdes que possam impactar o seu relatorio,
nos seguintes termos:

- Constituir uma infragcdo grave as normas, legias ou regulamentares, que estabelecam a
condicoes de autorizacdo ou que regulem de modo especifico o exercicio da actividade do
Banco YETU; OU

- Afectar a continuidade da exploracdo ou determinar a recusa da certificagdo das contas
ou emissdo de reservas.

- Reunir-se com o Banco Nacional de Angola, a pedido deste, ou sempre que o auditor
considere ser relevante, pelo menos na fase do planeamento e antes do fecho da
auditoria, tendo em vista a obtencdo de informagdao necessaria acerca do trabalho de
auditoria externa e dos respectivos relatorios, bem como a necessidade de identificar e
prevenir, antecipadamente, eventuais adversidades e/ou contrariedades;

- Actuar com objectividade, rigor e isengao, sem nunca se colocarem em situagdo que,
objectiva ou subjetivamente, possa diminuir a capacidade de formular uma opiniao
independente;

- Elaborar e entregar junto do Conselho de Administragdo e Fiscal o relatério
pormenorizado que contenha as suas observacgdes a respeito das deficiéncias do Sistema
de Controlo Interno e procedimentos financeiros do Banco YETU;

- Garantir e salvaguardar os aspectos de sigilo no caso de substituicdo, mediante previa
autorizacdo do Banco YETU.
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6.4.3. Independéncia

No exercicio da sua actividade, o Auditor Externo deve actuar com independéncia, na acepcao de estar
capacitado para efectuar juizos objectivos e imparciais, em todas as matérias relacionadas com a sua
funcdo, considerando:

- As regras deontoldgicas e as praticas internacionais de auditoria externa;

- A legislacdo sobre auditoria externa, instituida pelo Banco Nacional de Angola e pela Ordem
da sua classe profissional; e,

- A adequada formalizagdo da sua politica de actuacao, evidenciando o respeito pelos principios
enunciados no presente Aviso.
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A independéncia do Auditor Externo traduz-se na inibicdo da prestacao de servigos ndo relacionados com
a auditoria externa, nas regras de relacionamento e na inexisténcia de interesses financeiros.

O Auditor Externo deve agir com objectividade, respeitando principios éticos, destinados a salvaguardar
a independéncia da sua prestacdo de servicos, conforme estabelecido no Cédigo de Etica da Ordem dos
Contabilistas e dos Peritos Contabilistas de Angola.

O incumprimento dos requisitos de independéncia determina que, os servicos de auditoria sdo nulos,
salvo se as medidas de remediacdo para as ameacas propostas pelo Auditor Externo, nos termos do
Cédigo de Etica da Ordem dos Contabilistas e dos Peritos Contabilistas de Angola, forem aceites pelo
Banco Nacional de Angola.

Quando aplicavel, o Comité de Auditoria e Controlo Interno e o Conselho Fiscal, devem monitorar e
avaliar a independéncia do Auditor Externo.

6.4.4. Limites

Por forca do vinculo juridico-contratual com o Banco, ndo é permitido ao Auditor Externo:

a) Exercer funcGes por um periodo superior a 4 anos, findos os quais, s pode vir a ser selecionavel
decorrido igual periodo;

b) Ter prestado, nos ultimos doze (12) meses, servigos estritamente relacionados com o exercicio
da sua funcdo e, que impliquem perda da independéncia, junto do Banco auditado ou em
entidade que com este se encontre em relacdo de dominio ou de grupo designadamente:

Assessoria a estratégia e a reestruturagdo organizacional;

Assessoria de natureza contabilistica ou fiscal, incluindo o planeamento tributario;

Avaliacdo de activos e de responsabilidades;

Realizacdo de operacdes financeiras.

c) Remodelagao, incluindo o desenho e implementacdao dos sistemas de controlo interno e de
gestao do risco;

- Assessoria de natureza juridica;
- Contratacao, avaliacao e gestao operacional dos recursos humanos;

- Subcontratacdo das funcdes chave do sistema de controlo interno de Auditoria Interna,
Compliance e Gestao de Risco.

d) Possuir, no Banco ou em empresa participada, interesses financeiros directos ou indirectos,
incluindo, designadamente:

- Operagdes activas de responsabilidade ou com garantia do auditor externo;
- Prestacdo de garantias a favor do auditor externo;

- Participagao accionista qualificada do auditor externo.
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7. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

7.1.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Compete ao Conselho de Administragao:

7.2.

Executar as deliberages da Assembleia Geral relativas a contratagdo e exoneracdao do Auditor
Externo;

Garantir o envio tempestivo das comunicagdes e declaracdes exigidas pelo Banco Nacional de
Angola;

Disponibilizar ao Auditor Externo todas as informagdes, documentos e condigdes necessarias
ao exercicio das suas fungdes;

Designar um membro responsavel pelo acompanhamento da actividade do Auditor Externo
junto do BNA;

Assegurar o cumprimento dos requisitos de independéncia previstos nos artigos 8.2 a 11.° do
Aviso n.0 12/2023;

Delegar aos administradores ndo executivos a responsabilidade de integrar e presidir um comité
responsavel por supervisionar a actividade e a independéncia dos auditores externos,
estabelecendo um canal eficaz de comunicagdo, com o objectivo de avaliar os relatorios
emitidos pelos auditores externos, bem como a actividade da funcao de auditoria interna;

Assegurar a adequacao e eficacia do sistema de controlo interno ao longo do tempo e garantir
a identificacdo e a correccao tempestiva de eventuais deficiéncias;

Promover a formalizagdo, divulgacéo e revisdo periédica do modelo de governagdo corporativa
em vigor no Banco.

CONSELHO FISCAL

Compete ao Conselho Fiscal:

Emitir parecer sobre a independéncia, idoneidade e adequacdo do Auditor Externo;

Receber e apreciar os relatérios emitidos pelo Auditor Externo, incluindo o relatério anual e as
comunicacgdes relativas as deficiéncias identificadas no sistema de controlo interno;

Pronunciar-se sobre a reconducgao, substituicdo ou exoneracao do Auditor Externo, sempre que
aplicavel;

Participar, em articulagdo com o Comité de Auditoria e Controlo Interno, no processo de
avaliagdo periédica do desempenho do Auditor Externo;

Acompanhar o cumprimento das disposicées legais e regulamentares aplicaveis a auditoria
externa;

Solicitar esclarecimentos ao Auditor Externo sobre matérias relevantes para o exercicio das
suas competéncias de fiscalizagdo.
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7.3.

COMISSAO EXECUTIVA

Cabe a Comissao Executiva, aprovar os procedimentos necessarios a aplicacdo da Politica e, quando
aplicavel, recomendar alteragGes para a deliberacdao do Conselho de Administragao

7.4.

COMITE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERNO (CACI)

Compete ao Comité de Auditoria e Controlo Interno:

Conduzir processo solido, objectivo e transparente de seleccao do Auditor Externo;
Avaliar a independéncia, experiéncia, reputacdo e capacidade técnica do Auditor Externo;

Recomendar a Assembleia Geral a contratacdo, reconducdo, exoneragdo e remuneragao do
Auditor Externo;

Monitorar continuamente a independéncia do Auditor Externo;

Avaliar anualmente o desempenho do Auditor Externo;

Garantir que nao existam conflitos de interesses ou incompatibilidades;

Aprovar previamente quaisquer servigos distintos de auditoria externa permitidos por lei;
Assegurar comunicagao efectiva com o Auditor Externo;

Monitorar e avaliar a independéncia e eficiéncia das acgdes do auditor externo;

Dispor de um canal eficaz de comunicacao com o auditor externo, para o reporte de todas as
matérias relevantes para efeitos de fiscalizacdo do seu desempenho;

Garantir a identificagdo dos auditores externos, incluindo as suas credenciais e o cumprimento
dos requisitos de independéncia previstos na regulamentacdo sobre Auditoria Externa.
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8. ROTACAO DO AUDITOR EXTERNO

O Banco YETU deve observar o limite legal de 4 anos relativos ao periodo maximo de permanéncia do
Auditor Externo. Apos o termo do periodo maximo permitido, a recontratagdo apenas podera ocorrer
passados mais 4 anos.

9. COMUNICAGAO COM O BANCO NACIONAL DE ANGOLA

O Banco deve assegurar o cumprimento integral das obrigagdes de comunicagdo ao BNA, previstos no
Aviso n.° 12/2023. Nomeadamente:

- Comunicagao da Contratacdo;

- Renovacgao;

- Substituicao;

- Alteracdao do Representante;

- Envio das DeclaragGes de Independéncia;
- Comunicagao de Servicos Adicionais;

- Envio dos Relatérios Exigidos.

10. SUBSTITUICAO DO AUDITOR EXTERNO

O Auditor Externo podera ser substituido quando:
- Deixar de reunir requisitos de idoneidade;
- Comprometer a independéncia;
- Demonstrar insuficiéncia técnica;
- Incumprir obrigacdes regulamentares;
- Houver determinacdo do Banco Nacional de Angola;
- Existirem falhas graves de qualidade.

A proposta de substituicdo do Auditor Externo deve ser submetida ao parecer prévio do Conselho Fiscal
e do Comité de Auditoria e Controlo Interno, sem prejuizo da competéncia da Assembleia Geral para
deliberar sobre a respectiva designacao.
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11. DISPOSICOES FINAIS

Em caso de incumprimento das regras descritas nesta Politica, pode ser considerado violagao grave de
deveres e obrigacdo de conduta e, em consequéncia, pode dar lugar a aplicacdo de medidas
disciplinares, bem como acc¢des de natureza civel ou penal, em conformidade com as leis aplicaveis.

Toda a documentacdo relacionada ao processo de seleccao, contratacao, avaliagao e monitorizacdo do
Auditor Externo deve ser mantida em arquivo fisico e/ou electrénico seguro, em conformidade com as
politicas internas de retencdo documental e exigéncias regulatdrias

Cabe ao Conselho de Administragao (CA), definir, implementar e rever, anualmente, o sistema de
controlo interno, de modo a assegurar que, com caracter de permanéncia, que os seus objectivos
sejam atingidos.

Cabe a Direcgao de Organizacdo e Qualidade (DOQ) garantir a publicacdo e divulgacdo desta Politica,
na intranet, tendo a iniciativa para actualizacdo e revisao, sem prejuizo de haver iniciativa por parte
do Conselho de Administracdo (CA) e/ou Comissdo Executiva (CE) ou do Comité de Auditoria e Controlo
Interno (CACI).

__//__

Esta Politica entra em vigor na data da sua publicacdo.

Luanda, 31 de Julho de 2026
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