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2| SUMARIO

No ambito do reforgco continuo das praticas de governacgdo corporativa, gestdo de riscos e controlo
interno e em conformidade com as disposicdes da Lei n.° 14/21, de 19 de Maio - Lei do Regime Geral
das Instituicdes Financeiras, bem como do Aviso n.9 03/2026 do Banco Nacional de Angola, relativo ao
Codigo do Governo Societario das InstituicGes Financeiras, o presente Regulamento estabelece a
organizacdao, composicao, competéncias e modelo de funcionamento do Comité de Auditoria e Controlo
Interno (CACI) do Banco YETU.

O CACI constitui um 6érgao com competéncias delegadas pelo Conselho de Administracdo, responsavel
por apoiar a supervisao da eficacia do sistema de controlo interno, da governacdo corporativa, da gestao
de riscos, da funcdo de compliance, da auditoria interna, da auditoria externa, bem como da fiabilidade
da informacdo financeira e do cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e normativas
aplicaveis.

O presente Regulamento visa igualmente reforcar os principios de independéncia, segregacdo de
funcgdes, transparéncia, ética, integridade, cultura de controlo e responsabilizagdo, assegurando que o
Banco YETU dispde de mecanismos adequados para a identificagdo, monitorizacdo, mitigacao e reporte
dos riscos inerentes a sua actividade, incluindo riscos operacionais, tecnolégicos, reputacionais, de
compliance e de ciberseguranca.

Nesta conformidade, o presente normativo enquadra-se numa posicao de infra-ordenacao
relativamente as disposicOes legais e regulamentares aplicaveis ao sector financeiro, aos Estatutos do
Banco YETU, S.A., (Banco YETU) e o Regulamento do Conselho de Administracdo e demais normativos
internos em vigor, devendo ser interpretado e aplicado em conformidade com os principios de
governacao prudencial definidos pelo Banco Nacional de Angola.

3| AMBITO

O presente Regulamento aplica-se a todos os membros do Comité de Auditoria e Controlo Interno
(CACI), bem como as unidades de estrutura, fungdes de controlo interno e demais intervenientes que,
directa ou indirectamente, participem ou prestem suporte as actividades, deliberacdes e processos sob
supervisao do Comité.

Compete ao Comité assegurar a adequada divulgagdo, disseminacdo e observancia do presente
Regulamento junto de todos os membros integrantes, convidados permanentes, funcdes de controlo e
demais entidades relevantes, garantindo o conhecimento e cumprimento das disposicdes nele previstas.

4| MISSAO

Assegurar a independéncia e o0 acompanhamento das funcoes de controlo interno, garantir a eficiéncia
na execucdo das operacgoes, controlo dos riscos, fiabilidade da informacdo contabilistica, de suporte a
gestdo e cumprimento dos normativos internos e legais.
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5| COMPOSIGCAO

O CACI é composto por Membros do 6rgao da administracao que ndo desempenham fungdes executivas
e gestores com funcdes relevantes, dotados de conhecimentos técnicos experiéncia adequados as
matérias de auditoria, controlo interno, gestdo de riscos, compliance, governagdao corporativa, nos
termos definidos pelo Aviso n.° 03/2026, homeadamente:

1. Membros:
- Presidente do Comité - Administrador Nao Executivo Independente;

- Administradores Nao Executivos;

-  Presidente do Conselho Fiscal;

- Director do Gabinete de Auditoria Interna - Secretario do Comité;
- Director do Gabinete de Compliance;

- Director do Gabinete de Risco;

- Director da Direccdo de Seguranca da Informacao

2. Convidados:
- Todos aqueles que venham a ser convocados em funcdo das matérias a abordar no Comité.
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6| MODELO OPERATIVO

6.1]

ATRIBUICOES DO COMITE

O Comité tem as seguintes atribuicdes:

1.

5.
6.

6.2]

Assegurar a formalizagcao e operacionalizagdao de um sistema de prestacao de informacao eficaz
e devidamente documentado, incluindo o processo de preparacdo e divulgacdo das
demonstracdes financeiras;

Supervisionar a formalizacao e operacionalizacao das politicas e praticas contabilisticas do Banco
YETU;

Rever todas as informagdes de cariz financeiro para publicacdo ou divulgacao interna,
desighadamente as contas anuais do Banco YETU;

Fiscalizar a independéncia e a eficacia da auditoria interna, aprovar e rever o ambito e a
frequéncia das suas acgoes e supervisionar a implementacao das medidas correctivas propostas;

Supervisionar a actuacao da funcao de Compliance.

Supervisionar a eficacia do sistema de governagdo corporativa e controlo interno;

COMPETENCIAS DO COMITE

Compete ao Comité:

7. Elaborar um plano anual de actividades, e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de
Administracdo;

8. Elaborar um Relatério anual sobre a sua area de intervengao e submeté-lo a aprovacao do
Conselho de Administracao;

9. Supervisionar a eficacia, adequagao e funcionamento do Sistema de Controlo Interno do Banco
YETU, assegurando a observéancia dos principios de independéncia, segregacdao de funcbes e
gestdo prudente dos riscos;

10. Emitir pareceres sobre os Planos Anuais da Direccdao de Auditoria Interna (DAI), Direccao de
Compliance (DCP), Direccao de Risco (DRI) e Direccdo de Seguranca da Informacdo (DSI),
nomeadamente a abrangéncia dos mesmos, previamente a sua aprovagao, no Conselho de
Administracao;

11. Emitir pareceres sobre as principais conclusdes e recomendacbes dos Relatdrios de Actividades
apresentados pelas fungdes de auditoria interna, Compliance, gestdao de risco e Seguranca da
Informacao;

12. Acompanhar a adequacdo das politicas internas relacionadas com controlo interno, gestao de
riscos, compliance, ética, conflitos de interesses, partes relacionadas, canal de dendncias,
ciberseguranca e continuidade do negdcio;

13. Supervisionar o ambiente de controlo, a cultura organizacional, os padrdes de ética, integridade
e transparéncia institucional;

14. Acompanhar situagbes relevantes de incumprimento, fraude, irregularidades, deficiéncias de
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15.

16.

17.

18.

controlo interno ou quaisquer eventos susceptiveis de afectar a estabilidade, reputacdo ou
solidez do Banco;

Garantir que as fungdes de controlo interno dispdem de independéncia, autoridade, recursos
humanos, técnicos e financeiros adequados ao exercicio das suas responsabilidades;

Apreciar o Relatério de Governanca Corporativa e Controlo Interno, previamente a sua
aprovacgdo, no Conselho de Administracao;

Garantir a correcta execugao do trabalho base de emissdo do parecer anual do auditor externo
sobre a avaliagdao da Governagao Corporativa e do Sistema do Controlo Interno, bem como das
demonstragdes financeiras relativas ao Banco YETU, sobre a fiabilidade da informacgao
contabilistica, as obrigacdes fiscais e parafiscais.

Assegurar a avaliacdo independente dos auditores externos, com base nas seguintes acgoes:
- Monitorar e avaliar a independéncia e eficiéncia das acgdes do auditor externo;

- Dispor de um canal eficaz de comunicagao com o auditor externo, para o reporte de todas
as matérias relevantes para efeitos de fiscalizacdo do seu desempenho;

- Acompanhar a eficacia dos planos de accdo sobre as recomendacdes dos auditores
externos.

- Solicitar ao auditor externo reporte todas as questdes materiais de forma a permitir que
o Comité realize e execute as suas responsabilidades de supervisdo.

6.3] AVALIACOES DO COMITE
1. O CACI deve proceder, com uma periodicidade anual, a avaliacdo da adequacdo, eficacia e
desempenho das suas actividades, tendo em consideracao as atribuicdes que lhe foram
cometidas, o cumprimento do respectivo plano de actividades, a qualidade das deliberacdes
tomadas e a efectividade do acompanhamento das fungdes de controlo interno.
2. A avaliacdo deve abranger, entre outros aspectos:
- A adequacdo da composigdo e independéncia dos seus membros;
- O nivel de participacdo e contributo dos membros;
- A eficacia do processo de tomada de decisao;
- A qualidade da informacdo e documentacdo submetida ao Comité;
- O grau de acompanhamento das recomendacbes emitidas;
- A articulacdo com o Conselho de Administracao, Conselho Fiscal, Auditoria Interna,
Compliance, Gestao de Riscos, Seguranga Electrénica e Auditoria Externa.
3. O Comité pode solicitar apoio de entidades independentes ou especializadas para a realizacao
da avaliacgao;
4. As conclusdes da avaliagao e as respectivas medidas de melhoria devem ser formalizadas em
relatério e submetidas ao Conselho de Administragdo, com conhecimento do Conselho de Fiscal.
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6.4|

6.5|

REUNIOES

A Agenda de Trabalhos deve ser aprovada pelo Presidente do Comité com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, sob proposta do Secretario do Comité.

A convocatéria da reunido é assinada pelo Presidente e deve ser remetida pelo Secretario do
Comité aos seus Membros com uma antecedéncia minima de 07 (sete) dias, devendo constar
da mesma, a respectiva Agenda de Trabalhos.

As reunidoes do Comité sdo dirigidas pelo seu Presidente, que orienta os respectivos trabalhos.
A presenca nas reunides do Comité, de qualquer outro elemento do Banco YETU deve ser

previamente autorizada pelo Presidente.

PERIODICIDADE

O Comité reune ordinariamente com uma periodicidade bimestral e, extraordinariamente, sempre que
for convocada pelo respectivo Presidente.

6.6 AGENDA DE TRABALHOS

1. O Presidente coordena junto do Secretario do Comité a elaboragdo da agenda de trabalhos.

2. O Secretario do Comité deve, até 7 (sete) dias antes de cada reunido, distribuir a agenda de
trabalhos e respectivos documentos de suporte a todos os Membros e Convidados.

3. Os responsaveis pelos pontos da agenda ficam encarregues pela submissdo, apresentacao e
entrega dos documentos de suporte ao Secretario do Comité, com o minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia.

4. Por maioria dos Membros, o Presidente, no inicio de cada reunido, pode alterar a Agenda de
Trabalhos, eliminando ou adicionando pontos relevantes para deliberagdo, bem como os
respectivos documentos que nao tenham circulado antecipadamente.

5. O Secretario do Comité deve distribuir as deliberagdes da reunido, a todos os Membros e
Convidados, até 03 (trés) dias a seguir a realizagdo da reunido.

6. O Comité assume que os documentos distribuidos antecipadamente, devem ser lidos antes da
reuniao e antes da tomada de decis0Oes.

7. Os responsaveis pelas areas intervenientes nos pontos constantes da Agenda de Trabalhos
devem remeter ao Secretario do Comité toda a documentacdo de suporte necessaria a analise
e deliberacdo das matérias sob sua responsabilidade, com uma antecedéncia minima de 7 (sete)
dias e maxima de 9 (nove) dias relativamente a data da reunido.
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6.7] PARTICIPACAO NAS REUNIOES

1. A participacao dos Membros e Convidados no Comité é obrigatdria e pode ser feita com recurso
aos meios tecnoldgicos como a videoconferéncia, teleconferéncia ou outros meios electrénicos,
desde que aprovada pelo Presidente.

2. A impossibilidade de participacao deve ser comunicada ao Presidente, logo que o impedimento
seja conhecido. Caso o Secretario do Comité ndo possa participar, o Presidente indicarda um
suplente para secretariar a reuniao.

3. A participacdo, no seu todo ou em parte de uma reunido, de pessoas externas ao Comité (por
exemplo, Administradores, Assessores e especialistas externos) deve ser aprovada pelo
Presidente, analisando a necessidade da sua participacgao, para a avaliacao de temas especificos.

4, Cabe a todos os participantes a responsabilidade de tomar medidas para acautelar a necessaria
confidencialidade das reunibes do Comité.

6.8| SECRETARIO DO COMITE

Constituem responsabilidades do Secretario do Comité:

1. Preparar a agenda das reunides do Comité, sob proposta do Presidente, e submeter a sua
aprovacao.

2. Preparar o suporte documental a ser apreciado pelo Comité.
3. Apresentar as deliberagdes da reunido e a respectiva Acta.

4. Acompanhar o grau de execugao das deliberagdes.

6.9] DELIBERAGCOES

1. O Comité adopta como principio a deliberacdo por maioria, com recurso a votacdo, s6é podendo
validamente deliberar se estiver presente ou representada a maioria dos seus Membros, sendo
que o Presidente tem o voto de qualidade.

2. O Secretario do Comité deve assegurar o acompanhamento e cumprimento da execucdo das
deliberacbes tomadas em sede de Comité.

6.10] REGISTO DAS DECISOES

1. As resolugGes prévias ou decisGes finais do Comité devem ser registadas em Acta, contendo a
data, a identificacdo da Unidade de Estrutura, a decisdo e as recomendacoes.

2. A acta deve incluir os registos de votos divergentes e fundamentagdes claras sobre as
deliberagbes tomadas pelos membros do Comité.

3. As decisbes devem ser implementadas pelas demais unidades e reflectir-se, sempre que
necessario, no quadro normativo do Banco YETU.
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6.11] ACTAS E ARQUIVOS

1. Das reunides do Comité deve ser lavrada a respectiva Acta, e constar da mesma, assinatura de
todos os participantes na reunido, agenda de trabalhos, indicacdo expressa dos membros nao
presentes, as propostas apresentadas, o resumo dos assuntos discutidos, as orientagdes e
decisOes tomadas.

2. As actas devem ser assinadas por todos os Membros que participaram da respectiva reunido e
sdo lavradas em conformidade com as disposigoes legais aplicaveis e registadas.

3. Uma descricao de eventuais recomendagdes formuladas e identificacdo dos assuntos que
carecem de acompanhamento em reunides futuras.

4. A fundamentacao de cada deliberagdo tomada, incluindo o sentido de voto e a identificacdo dos
membros votantes, e uma referéncia expressa a eventuais opinides divergentes;

5. Caso nao seja imediatamente lavrada e assinada, a minuta da acta da reunido deve ser remetida
aos Membros presentes nessa reunido, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para que sobre ela se
pronunciem no prazo de 2 (dois) dias Uteis posteriores a sua recepgao, enviando quaisquer
comentarios ao Presidente. Uma vez definido o conteldo da acta, o documento é colocado em
circulacdo para recolha de assinaturas dos presentes na reunido a que respeita.

6. Quando se torna necessario para assegurar a imediata produgdo de todos os seus efeitos, as
decisdes do Comité devem ser imediatamente reduzidas a escrito.

7. As actas e os respectivos documentos de suporte as decisdoes devem ser adequadamente
arquivados em pastas proprias.

8. As Actas e os documentos de suporte devem ser guardados em local que ofereca garantias de
seguranca fisica e digital, e confidencialidade.

9. A acta deve ser anexada a Lista de Presenca dos participantes na reunido.

6.12] CARACTER VINCULATIVO

1. O presente Regulamento obriga todos os Membros do Comité do Banco YETU.

2. Qualquer membro do Comité que venha a ser designado em data posterior a data de aprovacao
do presente Regulamento, ficara automatica e incondicionalmente sujeito ao mesmo, sem
necessidade de qualquer acto ou formalidade de adesdo para o efeito.

3. As deliberacGes, pareceres, recomendacbes e orientagdes emitidas pelo Comité no ambito das
suas competéncias devem ser observadas pelas estruturas destinatarias.

4. Sempre que uma recomendagdo, orientacdo ou medida proposta pelo Comité nao seja
implementada, a estrutura responsavel devera apresentar ao Comité a devida fundamentagao,
por escrito, indicando as razGes da ndo implementagao, os riscos associados e, quando aplicavel,
as medidas alternativas adoptadas.
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7| INFORMACAO E COMUNICACAO

7.1 SISTEMA DE INFORMAGAO

Os processos de informacdo e comunicacao do Banco YETU devem:

1. Assegurar o desenvolvimento, implementacdo e manutencdo de métodos formais de captacao,
tratamento e divulgacdo de informacdo financeira e de gestdao, adequados a dimensao, natureza
e complexidade da actividade por si desenvolvida e que permitam o cumprimento das suas
obrigacdes de reporte as autoridades de supervisao;

2. Igualmente, ser definidos de forma a permitir a existéncia de informacdo substantiva, actual,
compreensivel, coerente, tempestiva e fidavel, sobre o desenvolvimento da sua actividade, o
cumprimento da estratégia e dos objectivos definidos, o seu perfil de risco e o comportamento
e perspectivas de evolugdao dos mercados.

7.2| FUNCAO DE CONTROLO

Na vertente de acompanhamento, o Sistema de Controlo Interno do Banco YETU deve ser gerido por
este Comité.

A responsabilidade pela definicdo, manutencao, aplicacdo e avaliagao do Sistema de Controlo Interno,
devem estar definidas e sustentadas em trés linhas de defesa, designadamente:

- 12 linha: As unidades de negdcio devem garantir a execugdo das politicas, monitorizacéo das
operacdes, decisGes operativas e implementacao dos controlos;

- 23 linha: O Gabinete de Risco e o Gabinete de Compliance devem assegurar a monitorizagao
dos riscos e controlos, avaliacdo dos niveis de exposicdo, a conformidade com a legislagao e a
mitigacdo dos riscos;

- 32 linha: O Gabinete Auditoria Interna deve garantir a avaliacdo regular e sistematica da
adequacao e da efectividade do sistema de controlo interno, emitir recomendagdes e melhorias
A0S processos.

7.3]| ESTRUTURA DE APOIO

1. O Comité pode utilizar todos os meios que considere necessarios, incluindo o recurso a
consultores externos, e utilizar os fundos necessarios para o efeito.

2. O Comité pode designar, quando entenda necessario, um ou mais elementos de apoio, com
experiéncia adquirida nas areas da sua competéncia, para prestacdo de informacado e realizagao
de trabalhos, visando fundamentar as respectivas analises e conclusoes.

3. Em qualquer caso, devem ser assegurados os meios humanos, operacionais e logisticos de apoio
ao funcionamento do Comité e a realizacdo das suas reunioes.
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8| DIRECTRIZES, NORMAS E INFORMACAO RECEBIDAS

8.1] EXTERNAS

- Legislagdo e Regulamentagdo do BNA e outras Entidades de Supervisao.

8.2| INTERNAS

- Regulamentos Internos Aplicaveis;
- Politicas Internas Aplicaveis.
__//__
Este Regulamento entra vigor na data da sua publicacao.

Luanda, 31 de Julho de 2026
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