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1.|SUMARIO

O presente Regulamento estabelece as regras, competéncia, organizagdo e funcionamento da
Comissao Executiva ("Comissao”) do Banco YETU, S.A. (*"Banco YETU” ou a “Sociedade”), em
complemento das disposicGes legais, estatutarias e regulamentares aplicaveis.

2.|AMBITO

Este Regulamento aplica-se aos membros que compdem a Comissao e deve ser garantida
pelo Presidente da Comissao a disseminacao do referido Regulamento junto de todos os
Membros da Comissao.

3.|PRINCIPIOS DE ACTUAGCAO

A Comissdo deve exercer as suas fungdoes de acordo com os principios e estratégias definidas
pelo Conselho de Administragao (“Conselho”) do Banco YETU e os interesses da Sociedade, dos
seus accionistas e demais stakeholders, valores e modelos de conduta geralmente aceites,
cumprindo, em todas as circunstancias, com o estabelecido nas normas legais, regulamentares
e estatutarias aplicaveis.

4.|COMPOSICAO E QUALIFICAGCOES

1. A Comissdo € eleita em Assembleia Geral, incluindo o seu Presidente e respectivos membros,
devendo, na primeira reunido do Conselho posterior a respectiva eleicdo, este formalmente
delegar os poderes a Comissao.

2. A Comissdo é composta por um numero minimo de 05 (cinco) membros, podendo ser
ajustado o numero maximo por deliberacdo da Assembleia Geral.

3. Os membros da Comissdao devem ser designados Administradores Executivos, entre eles o
Presidente da Comissao.

4. Os membros da Comissdo devem ter qualificacdes, conhecimentos e experiéncias
necessarias ao exercicio das suas atribuicGes e competéncias e ao cumprimento dos seus
respectivos deveres e fungdes.
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5.|MODELO OPERATIVO

5.1] COMPETENCIAS DA COMISSAO EXECUTIVA

1. Compete a Comissdo exercer os poderes de gestdo corrente do Banco YETU que lhe forem
delegados por Despacho pelo Conselho de Administracdo, com excepcao dos poderes
relativos as matérias cuja delegacdo esta vedada por lei, ou aqueles que o Conselho de
reserve para si, nos termos do seu Regulamento.

2. A Comissdo pode também aprovar a constituicdo e funcionamento de Comités e ou
ComissOes delegadas de apoio, encarregados do acompanhamento permanente de certas
matérias especificas, que serado presididas obrigatoriamente pelo Presidente da Comissdo ou
por um Administrador Executivo.

3. No dmbito dos poderes que |lhe sao delegados pelo Conselho, cabe a Comissdo exercer os
poderes que, em cada momento, nela se encontrem delegados e que constem no respectivo
Despacho de Delegacdo de Competéncias.

4. Analisar anualmente a necessidade de eventual revisao do presente Regulamento.

5.2] COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA

Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam legal ou estatutariamente atribuidas, compete
especialmente ao Presidente da Comissao:

1. Propor ao Conselho a distribuicdao de pelouros, alocando a um ou mais dos seus membros
executivos a responsabilidade directa por areas especificas, bem como, o modelo de
substituicdes de pelouros a vigorar durante o mandato, respeitando as regras de segregagao
de funcgGes de negdcio e suporte;

2. Intermediar as relagdes entre a Comissao e os restantes 6rgdos sociais do Banco YETU;

3. Coordenar o exercicio das funcbes da Comissdo, assegurando o cumprimento dos limites da
delegacdo de poderes, da estratégia do Banco YETU definida pelo Conselho e dos deveres de
colaboragao perante o Presidente do Conselho e demais membros e restantes 6rgaos;

4. Convocar e presidir as reunides da Comissdo, decidindo a Agenda e dirigindo as discussdes
e deliberagoes;

5. Zelar pela correcta execugdo das deliberagdes da Comissao e do Conselho coadjuvado pelos
respectivos administradores dos pelouros;

6. Assegurar que seja prestada toda a informagdao ao Conselho sobre a actividade e as
deliberagbes da Comissdao, bem como todos os pedidos de esclarecimentos solicitados pelo
Conselho sejam atempados e adequadamente prestados;

7. Representar a Comissao e assegurar que seja prestada a informacgao relevante aos demais
membros do Conselho relativamente a sua actividade e deliberacoes;
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8. Assegurar o cumprimento dos limites da delegacdo de competéncias, da estratégia aprovada
para o Banco YETU e dos deveres de colaboragdo perante o Conselho de Administracdo, em
particular, perante o seu Presidente.

5.3| CONFLITOS DE INTERESSES

1. Aos membros da Comissao é-lhes vedado o direito de votar sobre assuntos que tenham,
directa ou indirectamente, por conta propria, seus familiares ou entidades relacionadas a que
se encontre ligado, um interesse conflituante, potencial ou efectivamente, em conflito com o
interesse do Banco YETU, devendo informar tal facto, com a antecedéncia adequada ao
Presidente da Comissao, ou ao Presidente do Conselho caso o impedimento se verifique na
pessoa do Presidente da Comissao.

2. Se o Presidente da Comissdo concluir pela existéncia de um conflito de interesses, o membro
em causa, ndo participara na discussao nem na votacdo da deliberacdo em causa.

5.4| HIERARQUIA E SUPLETIVIDADE

1. No caso de divergéncia entre o presente Regulamento, as normas legais e estatutarias e o
Regulamento do Conselho, prevalecerdo os Ultimos sobre o primeiro.

2. O Regulamento do Conselho sera aplicado a todas as questdes ndo reguladas no presente
Regulamento, desde que as referidas disposicbes ndo sejam contrarias a natureza da
Comissao.

5.5] REUNIOES

1. Asreunides da Comissdo sdo coordenadas e dirigidas pelo seu Presidente ou, na sua auséncia
ou impedimento, por membro da Comissdao que para o efeito tiver sido escolhido pelos
demais, caso nao tenha sido designado pelo Presidente da Comissao.

2. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a Comissdo pode ainda reunir-se para
deliberar sem observancia de quaisquer formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes ou devidamente representados e nisso expressamente acordem, bem como a
adopcao de deliberagbes por escrito e sem reunido, se nenhum dos membros se opuser.

3. Considerando urgentes, os membros da Comissdao que nao estejam presentes na reuniao e
nao pretendam fazer-se representar por outro membro, podem expressar o seu voto por
carta dirigida ao Presidente da Comissdo sobre pontos especificos da Agenda, a qual apenas
sera valida para tal reunido. A execucdo de cada deliberacdo aprovada em reunido da
Comissao deve ser acompanhada pelo membro designado para o efeito, o qual deve
apresentar um relatério sumario do respectivo estado de execugdo nas subsequentes
reunides da Comissdo e, se necessario, propor medidas adicionais para a sua execucao.
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5.6] PERIODICIDADE

A Comissdo relne ordinariamente semanalmente, e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo respectivo Presidente, ou por quem o substitua.

5.7| AGENDA DE TRABALHOS

1. O Presidente da Comissdao coordena junto do Secretario a elaboracdo da Agenda de
Trabalhos.

2. O Secretario deve, até 3 (trés) dias antes de cada reunido, distribuir a agenda detalhada de
trabalhos e respectivos documentos de suporte a todos os membros e convidados.

3. Os Membros responsaveis pelos pontos da agenda ficam encarregues pela submissdo,
apresentacdo e entrega dos documentos de suporte ao Secretario, com o minimo de 5 (cinco)
dias de antecedéncia.

4. Analisada a agenda de trabalhos e os documentos de suporte, os membros da Comissao
podem solicitar a inclusdo de assuntos até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da
reunido, sujeito a aceitacdo do Presidente da Comissdo em funcdo do tempo disponivel para
a reuniao.

5. Por maioria dos membros, o Presidente da Comissao, no inicio de cada reunido, pode alterar
a Agenda de Trabalhos, propondo a remocao ou adicdo dos pontos relevantes para
deliberagcdo, bem como os respectivos documentos que ndo tenham circulado
antecipadamente.

6. O Secretario deve distribuir as deliberagdes da reunido, a todos os membros e convidados,
até 2 (dois) dias a seguir a realizagdo da reunido.

7. A Comissdo assume que que os documentos distribuidos antecipadamente, devem ser lidos
antes da reunido e antes da tomada de decisdes.

8. A apresentacao dos pontos da agenda deve ser efectuada pelos intervenientes no processo,
disponibilizando aos demais todos os documentos relevantes.

5.8] PARTICIPACAO NAS REUNIOES

1. A participacdo dos membros e convidados na Comissdo é obrigatéria e pode ser feita com
recurso aos meios tecnoldégicos como a videoconferéncia, teleconferéncia ou outros meios
electrdénicos, desde que aprovada pelo Presidente.

2. A impossibilidade de participacdo deve ser comunicada ao Presidente, logo que o
impedimento seja conhecido. Caso o Secretario ndo possa participar, o Presidente indicara
um Secretario Suplente para a reunido.

3. A participagdo, no todo ou em parte de uma reunido, de pessoas externas a Comissdo (por
exemplo, Administradores, Assessores e especialistas externos, Directores, Sub-directores,
Chefes de Departamento, entre outros e Colaboradores) deve ser aprovada pelo Presidente,
analisando a necessidade da sua participagdo, para a avaliagdo de temas especificos.

4. Cabe a todos os participantes a responsabilidade de tomar medidas para acautelar a
necessaria confidencialidade das reuniées da Comisséo.

BANCO YETU, S.A.
Torre Maculusso, Piso 2, Rua Frederico Welwitsch, Maculusso, Luanda, Angola

Tel.: (+244) 222 703 900 | 227 282 000
www.bancoyetu.ao




Regulamento da Comissao Executiva
BancoYETU

5. Todos os membros da Comissdo gozam de plena igualdade nas opinides exercidas no ambito
das matérias tratadas em sede da Comissdo, valendo cada voto por igual aos demais, com
excepgdo do Presidente da Comissdao que goza do privilégio do voto de qualidade.

5.9] SECRETARIO

Constituem responsabilidades do Secretario:

1. Preparar a agenda das reunides da Comissdo, sob proposta do Presidente, e submeter a sua
aprovacao;
Preparar o suporte documental a ser apreciado pela Comissao;
Elaborar e apresentar as deliberagdes da reunido e a respectiva acta;

Acompanhar o grau de execugao das deliberacgoes.

5.10] QUORUM E DELIBERACOES

1. A Comissdo s6 pode deliberar quando esteja presente ou representada a maioria dos seus
membros.

2. As deliberagbes da Comissdao sdo tomadas por maioria dos seus membros presentes ou
representados, tendo o Presidente voto de qualidade, em caso de empate.

3. Consideram-se, para efeito do presente Regulamento, igualmente presentes os
administradores que participem na reunido através de meios tecnoldgicos.

4.0s membros da Comissdao podem delegar a sua representacdao num outro membro, mediante

carta dirigida ao seu Presidente, ndo sendo, contudo, permitida a representacao de mais de
um Administrador em cada reunido.

5.11| REGISTO DAS DECISOES

1. Na sequéncia da analise e discussdo, os diversos membros devem apresentar as propostas
gue julguem necessarias a implementacao e as eventuais medidas correctivas, se aplicavel.
Caso haja desacordo entre os membros da Comissdo as resolucles prévias serdo sujeitas a
votacdo. A decisdo sera tomada por maioria de votos dos membros, tendo o Presidente voto
qualificado em caso de empate.

2. As deliberacdes finais da Comissao devem ser registadas em acta, contendo a data, a
identificacdao da Unidade de Estrutura, a decisao e as recomendagoes.

3. O Secretario deve submeter as actas a validacao e proceder a recolha das assinaturas de
todos os membros da Comissdo presentes na reuniao.
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5.12| ACTAS E ARQUIVOS

1. De cada reunido da Comissdo deve ser lavrada uma acta pelo Secretdrio ou pelo seu
suplente, em caso de impedimento deste, de que constardao as propostas apresentadas, as
deliberacbes tomadas e as declaragdes de voto feitas por qualquer membro, que deverao ser
submetidas a aprovacao da Comissdo na reunido ordinaria subsequente.

2. As actas da reunidao da Comissao sao lavradas em conformidade com as disposicdes legais
aplicaveis e registadas e sdo assinadas por todos os membros da Comissdo que nela
participaram.

3. As minutas das actas das reunides da Comissao devem ser distribuidas pelos membros que
nela tenham participado, para analise e introducdo das alteragGes tidas por convenientes a
fim de serem formalmente aprovadas na reunido seguinte, salvo nos casos em que a urgéncia
de alguma matéria exija uma actuacdo distinta.

4. Depois de aprovadas as actas das reunides da Comissao sdo assinadas por todos os membros
gue nelas tenham participado, sendo guardadas no Banco YETU, em suporte fisico e digital,
em seguranga, garantindo a sua confidencialidade.

5. Na auséncia simultdnea do Secretario e do Suplente, o Presidente da Comissdo, designa o

membro executivo que transmitird ao Secretdrio as informagdes e os documentos
necessarios para redaccao da acta.

6.| DIRECTRIZES, NORMAS E INFORMAGCAO RECEBIDAS

6.1] EXTERNAS

— Legislacao e Regulamentacdo do BNA e outras Entidades de Supervisao.

6.2] INTERNAS

— Estatutos do Banco YETU;

— Despacho de Delegacao de Poderes.

__//__

Este Regulamento entra imediatamente em vigor, obrigando todos os membros, incluindo
qualguer membro que vier a ser eleito ou designado apds a sua aprovagao.

Luanda, 17 de Margo de 2022
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